= dell
) Citta della
APRICENA o2
Prot. n. 1555 Apricena 28.01.2021

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI
DI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA GIURIDICA C ED ECONOMICA “C1” A
TEMPO PART TIME (h 18 settimanali) E INDETERMINATO — CCNL ENTI LOCALI

Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane

Visto il D.lgs 30 marzo 2001, n.165;
Visto il programma triennale del fabbisogno di personale approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.82 del 19.03.2020;

In esecuzione della propria determinazione n.16 dell’11.01.2021

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 3 (TRE) posti di “Agente Polizia
Municipale”. Categoria Giuridica “C” ed economica C1- con rapporto di lavoro a tempo part
time (18 h settimanali) e indeterminato '

[’ Amministrazione garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto
messo a concorso ¢ nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.lgs 11 aprile 2006, n. 198, nonch¢ dei
principi di cui agli artt, 7 e 57 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165.

1 - INDIVIDUAZIONE DEI POSTI MESSI A CONCORSO
I n. 3 (tre) posti messi a concorso sono inquadrati nella categoria giuridica C ed economica Cl1 del

profilo professionale “Agente Polizia Municipale”. Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento
economico della posizione iniziale C1 in conformita a quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali.

2 -NORMATIVA DEL CONCORSO

1l concorso & disciplinato, nell'ordine:

- dalle disposizioni previste dal presente bando e dalle vigenti Leggi in materia;

- dal vigente "Regolamento delle selezioni per I'accesso agli impieghi” del Comune di Apricena;

- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 in quanto applicabili e successive modifiche ed
integrazioni;

. dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;




3. -REQUISITI PER 1 AMMISSIONE
Per partecipare al concorso gli aspirantt devono:

1.
2.

3.

Essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino ai sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939)

Eta non inferiore ai 18 anni (7101 sono ammessi alla selezione i collocati anticipatamente a
riposo ai sensi delle disposizioni vigenti in materia),

1l godimento dei diritti politici ed immunita da condanne penali o procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

Idoneita fisica e psichico attitudinale allo svolgimento delle mansioni relative al posto da

" ricoprire ai sensi dell’art. 10 del Regolamento del Corpo di Polizia Locale del Comune di

Apricena. In ogni caso la dichiarazione di tale requisito sara accertata dalla Amministrazione
Comunale (nella eventualita di assunzione del candidato ai posti da ricoprire) mediante
visita medico attitudinale da svolgersi presso la competente A.S.L.;

Essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa ridurre
PPespletamento del servizio d’istituto. Per indisposizioni fisiche si intendono quelle
specificate nell’art. 3 - comma 2 — del Decreto del Ministro degli Interni 30 giugno 2003,
n°198. A tal fine non trovano applicazione le norme previste dalla legge 02 aprile 1968, n°482
limitatamente alle assunzioni obbligatorie per invalidi;

Essere in possesso dei requisiti per il conseguimento della qualifica di agente di Pubblica
Sicurezza ex art. 5 Legge 65/86 (Legge quadro sulla Polizia Municipale) e precisamente:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato

sottoposto a misura di prevenzione;
¢) non essere stato espulso dalle Forze Ammate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici utfici;

Avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, per coloro che ne sono
soggetti (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro 1l 31.12.1983),

Essere in possesso del Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.
Possesso della Patente di abilitazione alla guida di categoria “B” e “A” - (non sono
valide le palenti “42" ed “A1"). Solo “B” se la patente ¢ stata rilasciata anteriormente
al 26/04/1988;

10.Di essere disponibile, sin dal momenio della assunzione, alla conduzione dei mezzi (auto,

moto, etc.) in dotazione al corpo di Polizia Locale;

11.Di non essere stato ammesso a prestare servizio civile ai sensi della Legge n. 230/98 a

meno che il candidato non dimostri attraverso apposita documentazione di aver
rinunciato allo stato di obiettore di coscienza ai sensi del co. 7 bis dell’art. 15 della
Legge 203/98, cosi come modificato dalla Legge 130/2007;

12.Di non avere impedimenti all’uso delle armi;
13.Di non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che impedisca di prestare

servizio armato;

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’ impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante Ja produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o che abbiano
riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione
presso una Pubblica Amministrazione.




Per difetto dei requisiti di ammissione, nonché per I’eventuale mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti dal presente bando, I’Amministrazione pud disporre in ogni momento, anche
successivarnente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, I’esclusione dalla selezione.

4- POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione. L'Amministrazione pud disporre in qualunque
momento, con comunicazione motivata, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti preseritti.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

5- TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,33 che pud essere
effettuato con bollettino di c/c postale al n. 12865713 intestato a Comune di Apricena - Servizio
Tesoreria 0 a mezzo bonifico bancario intestato a Comune di Apricena — Banco BPM (banca
tesoriere) - Codice IBAN: IT14C0503478270000000090001. Nella causale andra,
obbligatoriamente indicato il proprio Codice Fiscale seguito da “Tassa di partecipazione alla
selezione “Agente Polizia Municipale”. ]

In nessun caso tale tassa sara rimborsata (anche in caso di revoca del concorso).

6- DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

1.La partecipazione al concorso avviene- esclusivamente mediante compilazione del modulo di
domanda on-line, secondo le modalita di seguito riportate. '

2. La modalita di iscrizione on-line & 1’unica consentita ed & da- intendersi tassativa. Non sono
ammesse altre modalitd di produzione o invio della domanda di partecipazione al concorso, pena
I’esclusione dallo stesso.

3. Nel modulo di domanda on-line il candidato dovra dichiarare sotto la propria e personale
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazioni false
e/omendaci, i dati personali ivi richiesti ed il possesso di tutti i requisiti di cui al precedente art. 3;
4. Per I'iscrizione & necessario essere in possesso di indirizzo di posta elettronica e di codice fiscale.
5. I candidati che intendono npartecipare al concorso devono iscriversi utilizzando
ESCLUSIVAMENTE la procedura on-line collegandosi al seguente indirizzo
httgs://www.gestioneconcorsigubblici.it/agricen'ci entro la data di scadenza del bando previsto per
le ore 23,59 del 30° (trentesimo) giorno decorrente dalla data di pubblicazione (per estratto)
dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale
nConeorsi ed Esami” n. 8 del 29.01.2021. Non saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre tale termine perentorio.

6. 11 candidato dovra connettersi al sito web indicato, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute per le tre fasi: 1) Registrazione candidato; 2) Compilazione domanda in formato
elettronico; 3) Inoltro della documentazione obbligatoria. '

7. Al termine della fase 2 sara possibile stampare la domanda compilata, mentre al termine della fase
3 il sistemna rilascerd una ricevuta attestante I’invio della documentazione ed il termine della
procedura di candidatura. Copia della domanda stampata e successivamente firmata e relativa
ricevuta di cui alle precedenti fasi 2 e 3 dovranno, a pena di esclusione, obbligatoriamente essere
consegnate alla Commissione nella giornata della eventuale prova preselettiva o della prima
prova scritta.

8. Entro il termine di presentazione della candidatura ’applicazione informatica consentira di
annullare pid volte la domanda e di rinviare la documentazione.

9. In ogni caso I’applicazione conserverd per ogni singolo candidato esclusivamente la candidatura
con data/ora di registrazione pili recente.

10. La data/ora di presentazione telematica della candidatura al bando ¢ attestata dall’applicazione

informatica.




11. Allo scadere del termine di validita del bando, I”applicazione informatica non permettera piti aleun
accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle candidature.

12. Si precisa che 'iscrizione & possibile solo per chi & in possesso dei requisiti di ammissione definiti
dal presente bando.

13. Alla domanda on line dovra essere allegata, pena esclusione dal concorso:

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- ricevuta del versamento di euro 10,33 con le modalita di cui al precedente art.5;

14.Sara possibile allegare titoli e documenti ritenuti utili dal candidato (ad esempio eventuali titoli ai
fini della precedenza o della preferenza nella nomina ecc., di cui all’art. 14 del Bando).

15. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti; oltre
all’immediata esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportano responsabilita penale ai
sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, E’ facolta dell’ Amministrazione verificare la veridicita dei dati
dichiarati nella domanda. Tale documentazione sard-in ogni caso richiesta dall’ Amministrazione
prima dell’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale.

Il candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla assunzione (in caso di
parita di merito) - di cui all’art. 14 del presente bando, dovra farne esplicita richiesta nella istanza di

partecipazione.

16. L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

17. Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione e/o
nella documentazione, I'Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione della stessa che
deve in ogni caso avvenire a cura del candidato entro 7 giorni dal ricevimento della predetta richiesta,
pena l'esclusione dal concorso.

ART. 7 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati relative alla presente procedura concorsuale saranno effettuate
esclusivamente con le seguenti modalita:

I. sul sito internet istituzionale dell’Ente www.comune.apricena.fg.it tramite pubblicazione
accessibile dalla Sezione Bandi di Concorso, per tutte le comunicazioni di carattere generale,
comprese quelle relative all’esclusione dalla procedura, alla data e alla sede di svolgimento delle
prove, agli esiti delie stesse ed alla graduatoria. Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

2. a mezzo posta elettronica, all’indirizzo dichiarato nella domanda di iscrizione, relativamente alle
comunicazioni personali ai candidati afferenti alla procedura concorsuale, compresa ’eventuale
richiesta di integrazioni o regolarizzazione della domanda.

I candidati sono, pertanto, invitati a tenere controllata la casella di posta elettronica e la sezione del
sito sopra indicata.

ART. 8§ - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non sono sanabili e comportano 1'automatica esclusione dal concorso una o pidr delle seguenti
condizioni:

a) mancato inoltro della domanda, entro il termine di scadenza e con le modalita disciplinate
dail’art. 6 del presente bando di concorso unitamente alla ricevuta della tassa di concorso € alla copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) mancata consegna, nel giorno della eventuale prova selettiva o prova scritta, della domanda di
partecipazione stampata e firmata e relative ricevute. A tal fine, al termine della procedura di inoltro
online della domanda di partecipazione, il candidato dovra avere cura di stampare detta domanda, di




AT

sottoscriverla e di custodirla, al fine di presentarla alla Commissione d’esami nel giorno stabilito per

la prova, pena ’esclusione;
¢) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.3 del presente bando di concorso;
d) maneata indicazione di indirizzo di posta elettronica al quale ricevere tutte le comunicazioni

inerenti il presente concorso.

ART. 9 - EVENTUALE PRESELEZIONE
Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 200 domande di partecipazione alla procedura selettiva, si

procedera ad una preselezione, anche mediante ditta esterna specializzata, per mezzo di questionari o
test a risposta multipla anche a lettura ottica, sulle materie riguardanti le prove scritte. Verranno
ammessi alle prove concorsuali i primi candidati risultati idonei alla preselezione, in ordine
decrescente di merito, pari ad un numero corrispondente a 50 candidati, significando che verranno,
comungue, ammessi alle prove scritte tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del
cinquantesimo candidato. La prova di preselezione si intende superata con il conseguimento da parte
del candidato di una votazione di almeno 21/30. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
verrd considerato ai fini della formazione della graduatoria di merito finale

ART. 10— PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in: due prove scritte, di cui una teorico — pratica ed una prova orale

La prima prova seritta a contenuto leorico: consiste nella stesura di un elaborato o test a risposta
multipla o sintetica nel quale il candidato & chiamato ad esprimere cognizioni di carattere dottrinale,
valutazioni astratte e costruzioni di concetti attinenti a temi tratti dalle seguenti materie:

« Nozioni sul diritto Amministrativo e Costituzionale, con particolare riferimento all’ ordinamento dello

Stato e delle Autonomie Locali.
« Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare riferimento al

personale dipendente degli enti locali) ¢ responsabilita del pubblico dipendente;

+ Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano I'attivitd amministrativa e il procedimento amrministrativo,
accesso agli atti, tutela della privacy ed attivila contrattuale della pubblica amministrazione);

« Normativa in tema di contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti
pubblici - D.lgs 50/2016 come successivamente modificato e integrato dal D.Jgs. n. 56/2017);

D.Lgs 165/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni e s.m.i., diritti e doveri dei dipendenti pubblici, codice di comportamento™;

La seconda prova scrifta, teorico pratica - consistera nella redazione/compilazione di un elaborato
su un argomento riguardante le seguenti materie:

Elaborazione di provvedimenti sanzionatori amministrativi attinenti le funzioni attribuite alla Polizia
Municipale.

Una prova orale

Vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e, inoltre sw:

Elementi di Diritto e Procedura Penale;

Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

Servizi comunali di Polizia Locale;

Nozioni sulla legislazione urbanistica, commerciale ¢ annonaria;

Elementi sulla circolazione ed il traffico, tecnica di rilevamento degli incidenti stradali;

La Polizia Amministrativa;

~ L accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta tra inglese € francese;
— [’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit

diffuse.




11 - DIARIO DELLE PROVE DI ESAME
Fatte salve le norme relative allo svolgimento dei concorsi in epoca COVID, il diario delle prove

d’esame, contenente le date, il luogo, gli orari e le eventuali suddivisioni nominative sara pubblicato
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune di Apricena
(www.comune.apricena. fg.it- sezione bandi di concorse), con un anticipo di almeno 15 giorni. Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce invito formale alle stesse. E’
escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell’Ente.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla procedura e comporterd I’automatica esclusione.

- L’Amministrazione si riserva la facolta di variare la data ed il luogo dello svolgimento delle
prove dandone comunicazione iramite I’ Albo Pretorio on-line ed il sito internet istituzionale
del Comune di Apricena;

- Durante le prove non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione;

- Le prove dovranno essere svolte, a pena di nullitd, sui fogli che verranno consegnati ai
partecipanti al momento della prova;

- Tcandidati non possono portare, cellulari efo similari, carta da scrivere, appunti manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie, non é ammessa alcuna consultazione di testi;

- Il concorrente che contravviene alle presenti disposizioni o & serpreso a copiare & escluso
dal concorso;

La commissione avra cura di far osservare le suddette disposizioni ed avra facolta di adottare tutti i
provvedimenti ritenuti necessari. La mancata esclusione all’atto della prova non preclude che
I’esclusione sia disposta in sede di valutazione della prova medesima.

12. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna prova scritta

una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30,

Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione, della data e della sede di esame,
almeno 20 giorni prima della prova stessa, con I’indicazione del punteggio ottenuto nelle prove
scritte, mediante Avviso pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Apricena e sul sito
internet istituzionale dell’Ente (sezione bandi di concorso).

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce invito formale alle stesse. E'
cscluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candida‘ti da parte dell'Ente. La mancata
presentazione equivarra a rinuncia alla procedura e comporterd ’automatica esclusione.

13. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice forma un’unica graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base

dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
elencate all’art, 14 del presente bando.

I’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito I’idoneita in ciascuna delle prove
d’esame.

Il punteggio complessivo nella graduatoria di merito sara formato dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove scritte e del voto della prova orale.




1 documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso del requisito alla data di
scadenza del bando della procedura selettiva.

La graduatoria di cui sopra & approvata con determinazione del responsabile dell’ufficio del
personale ed & pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Apricena.

14. GRADUATORIA DELLE PREFERENZE (art. 5 DPR n. 487/1994}

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
insigniti di medaglia al valore militare;
mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
orfani di guerra;
orfani dei caduti per fatto di guerra;
orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
feriti in combattimento;
. insigniti di croce di guerra o di altra atiestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico-e privato;
13. i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,
14. i genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
15. i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato servizio senza demerito a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18. coniugati e non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico;
19. invalidi e mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

Rl o

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal faito che il candidato sia

coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla pid giovane eta.

15. ASSUNZIONE IN SERVIZIO
I candidati utilmente collocati in graduatoria, a seguito di provvedimento dell’ Amministrazione di

autorizzazione all’assunzione, vengono invitati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
per la stipula del contratto individuale di lavoro ad assumere servizio.

I candidati che non ottemperino all’invito per la sti[ﬁula del contratto individuale di lavoro o non
assumano servizio entro il termine stabilito decadono dall’assunzione.




I candidati in sede di stipula de! contratto individuale di lavoro, sottoscrivono la dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/00, relativa al possesso dei requisiti richiesti
per ’accesso al pubblico impiego e dal relativo bando della procedura, nonché la dichiarazione di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs 165/01 ¢
s.m.i.. L’Amministrazione procede, ai sj;ensi del D.P.R. 445/00, ad effettuare in qualunque momento
idonei controlli, sulla veridicita delie dichiarazioni sostitutive di ceitificazione sottoscritte dai
candidati. )

L’assumendo sara avviato a visita medica presso la competente A.S.L. (art. 3 p. 4 del presente Bando).

L’assunzione dei vincitori avverra compatibilmente ai limiti imposti dalla normativa vigente
in materia assunzionale, tenuto anclhiec conte delle esigenze organizzative ed operative
dell’ Amministrazione.

Si procedera alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempeo indeterminato con i vincitori, ai sensi
del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni - Enti Locali, mediante la stipula
del contratto individuale di lavoro.

All’ assunto in servizio verra corrisposta la retribuzione annua prevista dal vigente C.C.N.L. per la
categoria C - posizione giuridica ed economica CI.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della normativa vigente in matetia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione

alla procedura sono raccolti ai soli fini della gestiohe della procedura, nonché per I'eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro nel rispetto-delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati e |’autorizzazione al trattamento ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento
dei requisiti di ammissione.

L’ Amministrazione puo incaricare della ricezione, della raccolta e delia trattazione dei medesimi dati,
soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svelgimento della procedura.

L’interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completaré o cancellare i dali erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla leége.‘Tali diritti polranno essere fatti valere nei confronti del
Comune di Apricena ufficio del personale.

17. PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO
L’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei

concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito. In tal caso restano valide le domande presentate
in precedenza, con facoltd per i candidati di integrare, entre il nuovo termine, la documentazione
allegata.

Parimenti per motivate ragioni di pubblico interesse, I’ Amministrazione pud revocare la procedura
gia bandita. Il provvedimento di revoca verra pubblicato nella sezione "Bandi di Concorso” del sito
istituzionale e varra come formale e rituale comunicazione.

L’eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il rimborso della tassa concorso.




-

Il presente bando di selezione costituisce “Lex Specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato P’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

18. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme vigenti in

materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, quelle previste dal vigente
C.CN.L. del comparto del personale delle “Regioni - Autonomie Locali”, nonché dal Regolamento
di disciplina in materia di accesso agli impieghi presso il Comune di Apricena.

19. PUBBLICITA’
11 presente Bando, e ogni ulteriore comunicazione attinente, & pubblicato all’Albo Pretorio online del

Comune di Apricena e sul sito internet istituzionale dell’Ente www.comune.apricena.fg.it.(sezione
bandi di concorso).

Per eventuali informazioni & possibile rivoigersi al Comune di Apricena tel 0882.646756 (referente.
Sig.ra Maria Tommasone ) o tramite mail: tommasone.ra ioneria@comune.apricena.fg.it




