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COMUNE DI SANT’ANGELO LE FRATTE

(Provincia di P tenza)

|

Bando di concorsa pubblice per soli esami per Fassunzione, a tempo
indeterminato e pieno, di N. 1 nniti nel profile professionale di
Tecnico - geometra - categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

Il Responsablle delF AREA n. 1 Amministrativa ed Economico
Finanziaria
Servizio Persur}ale

trienalo 2020 - 2022 o I3 dotazione organica in termip 1 spesa potenziale massima, approvati
con DGO come successivamente agptornati all'articolo 32 del decreto-legpe

Visto Il Plano dei fabblsogni d) personale (PTEP) del Cn:gne di SANT"ANGELO LE FRATTE peril
i
34/2019 ed, in sua applicazione, al DPCM 17 warza 2020 con'DGC 7

Visto il Regolzmento degli uffict e dej sorvizl del Comune .Sant'Angelo Le Fratte, approvate con
deliherazione di G.C. Nr. 11 del 16/03 /2016, successivamen modificato, dapprima, con deliberazione
di G.C. Nr. 35 del 06/06/2018 ¢, da ultimo, con deliberaziane di G.C. Nr. 10 del 14/0272020;

Visto ] Regolamento comunale her la Selezione pubhlica d Personale approvata Lon DGC n, 31 del

Yisto il Plana Trlennale delle Azionl Positive 2018-2020, apprpvato anlﬂE.u._ﬂ.ﬁ_dgl_Zﬂugm

Visto §! "Testo Unizo delle legol sull'ordinamento deglt encl InnTlf". approvato con d.gs. 18 agosto 2000,
n. 267

]

Vista Il vigente C.CN.L. de) comparto Funzionl Locali;

Dato atto che Jg prase te procedurs ~ILOrsuale ¢ suhordinats alla previa definizione -
. Mﬂ-ﬂmmmm_dum;ihmm avvlala da questo civico Ente con
nota Prot. N, 0003963 del 18/09/2020;

In esecuzlone dells propria determinazione N. 119/219 di R.G. del 16/11/2020, come modificata
dalla determina n. 126/231 del 28/11/2020, con 1y quale &stata disposta 'indizione del CONCOrsn




pubblico ed & stato approvato il presente hando,

RENDE NOTO

i indettc concorso pibblico per soil ‘esanif, con eventuale presclezione, finalizzato ali'assunzione &
tempo indeterminato, 4i N.1 unita né! profilo professionale di Istruttare Tanlco - geometra -
categoria C1 del vigente CCNL deile Funzion] Locali, con contratto di Javoro subordinato e con orarlv
d[lavumatempupieﬂa(aﬁure).- "ArEE opning M i1}

La graduatotla potrd essere opgetto di scorrlmento nel zaso ln eul une o pli vincitorl dovessero
ripunciare allassumzione. Tenuto conto di guanto stabilito dallart. 1, comma 361, della legge n.
145/2016, I'viterlofe utilizzo della gradustoria, tramite scorrimento deghi idunei, sard possiblle
asclusivamente nel caso di nuovi intepvent] normativi o Interpretazioni autorevoli che ne consentano
1a possibilith.

Al sensi dell'art. 1014, comma 3 o 4 e dell'art. 676, comma 9 del Digs. 66/2010, con il presente
concorse s1 determina una frazione i Tiserva di posto a favore del volontari delle. FR.AA. che verra
cumnulata ad altré frazioni gia originate o che <1 dovessero realizzare nei prossiml provvedimentl di
psyunzione, ’

5i garantiscona paritd e parl opportunita tva wominl e donne per Uaccesso al lavoro ed Ul trattamento
sul lavoro, al senst dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, . 165 € del D.1gs. n. 198/2006,

La partecipazione uf presente barido 41 concorso comporta Vaccettazione Implicita ed incondizlanata
Qi tutte le prescriziond vl indlcate.

Art. 1~ Contdtiutt professionali delle competenze richieste e trattamento economico

1, [ contennto professionale del profilo di istruttore tecnico, categorla G, prevede lo svolgimento
delle seguenti attivitd, che sintetlcamente sl elencano a ttolo esemplificativo:

— jstruttoria dI procedlmentl amminlstrativi e redazione di atti e provvediment, predisposizioae di
elaborati tecnici, anche con Inserimentl ad elaborazioni in sistern Informativi {tompresa Tattlvit
i fasdicolazlone ed archiviazlone luformatica);

- orpantzzazione éi-erogazionse dei servizl, con rapportl di medi2 complessith con soggetti estarni,
cirtadini, fornitorl, 8.

— rapportl con {1 publiico per la paccola di istanze i avvio del procedimento e per fornire
Informazioni.

9 Pet lo svolgimento di tall attivita s/ richiedono Je seguenti COROBCENZE, competenze & capacitd
professionall: _
~ Adeguale conoscenze su itte Je materie previste al successivo art, 8 “Materle d'esame (,-.)";




Sufficiente conoscenza della lingea Inglese;
Buona conoscenza dell'uso delle applicaziani infory
Huone relazion] interpersonali e predisposizione
assumere le responsabllity richieste dal ruolo <
certificazionl;

slgnificativa ampiezza delle soluzinni possibili:

3. Al profilo professionale in oggetto verri attribulto il
accessorlo, previsto per la categoria C1 dal vigente CCNIH
soggetio alle rtenute previdenzlal, assistenziali rd erariall

Capacit di aglre in autonomia dspetto 3 crip

Capacita di coordinare attivith dl personale Inquadra

natiche pit diffuse;

al lavoro di gruppo, oltre alla capacith di
he pud comprendere anche il Hlaselo di

i prestabiliti nelle lnee essenziali con
Lo In categaria Inferlgre;
traltarento ecanomico, fondementale ed

della Funzioni Locali; detto trattamentg &
1 norma di legge.

4, Yerrh inoltre carrisposto:

~ assegna per 1l nucteo famigliare se davute:
eventusll ulterlori indennit ed emalumentt prev
contrattual|,

stl dalle vigenti disposizian] legislative o

Art. 2 - Roquisiti di amrilssione

1. Al concorse pubblien dt pu;j al presente bando possono
del seguenti requisit di aCCeESn,
domanda di partecipazione di cui a]

A Requisit generall

a) cittadinanza itellana o di uno degli Statl dell'Unione
del D.P.CM, 7 febbraio 1994, n. 174 [su GU.R.L
30/03/2001, 168, con adeguata conoscenza deila i

et} nan inferlore agli annt 18 e non superiore al
vigenti per il gollocamentao a riposo;
godimento def diritti clvili e polidcl;
nan avere riportatn, nel due ann[ precedenti la data dj

che comportano la sespensione dal sarvizlo, né
passono dare Juogo alla sespensione dat servizlo;

successivo art. 3:

h)

o)
4

)
i

assenra di condanne penali e di procedimenti
mantenimento del rapporto di implegp;

8) assenza di condanne e/a sanzioni a conclusione di pro
h) inesistenza di qualsiagl causz ostativa a stipulare cont

) essere in regola nef ronfrond dell'abbligo d1 leva per
31 dicembra 1985 af sensl dell'art, 1 lagge 23 agasto 2

4} Idoneita fisica allo svalgimento delle funziont di Jstry

0 prescrizioni, ovvero compatibiliti dell'sventuale hax

B, Requisit] specifci

k} essere in possessa del titolo g studio di Diploma dj 5

generall e specifici, § qﬂali

ttecipare coloro i quali siane in possesso

dovranno essere futti dichiarat nella

ropea seconda le disposizionj dellart, 1
€. n. 61/94) e dell'art, 38 de D, Lps
a [tallana;

nite massimo di et previsto dalle norme

scadenza del bando, sanzlgni disciplinari

avere procedimantt disclphnari In corso che

assenza di valutaziont negative a seguita di verifica dI risultat! negll ultimi due anni;

li In eorso che possano Impedire il

codure dl respensabilita pairimoniale;
attl con la Pubblicy Ammin(stradone;

candidati di sesso maschile nati entrp ji
D04 n. 226;

tecnico - geometra, senza mltazsoni
dicap posseduto con le mansioni stesye;

unla secondaria di 11® grado df Istituto




Tecnico dl Geometr] (oggi CAT) di durata quinquennale;
1) abilitazione all'eserciélo della professlone di geometra;
m} conoscenza dell'vso delle apparecchifature e delle applicazion infoermatiche pi diffuse;

n) conoscenza della inpua Inglesc.

2. 1'accertamento dil vequisitl fslei & clfettuate dopo 11 superamento delic prove di esame ed &
finglizzato a consentite &/o a mantenere Pissunzione in servizic conseguita.

3.1 titcli di studio conseguitl all'estero devono aver ottentte, entro !l termine di scadenza previsto per

la presentazione delle. domande i parteclpazions al concorso, l'equiparazione ai titoli di studio

italtani, da parte deila Presidenza de} Consigllo-del Ministri - Dipartimento della Furizione puliblici (art.
38, comma 3 del Dilgs. 165/2001). 11 inodulo per la richlesta dell’equivalenza & disponibllé al seguente’
indlrizzo interriet: MMMWMMM | titoli db

studio devono essere accompagnatl, a pena di non ammissione, da una tradezione in jingua Italiana

effettuata da un tradutfore pubbllco if possesso del necessartd Htolo di ahilitazione.

4, Tutti § requisitl, generali e specifici, richiesti devono essere possedutl. alla data di scadenza del
rermine utile per la presentpzione delle domande dl ammlssione al cuncorso € anche all'atto
dell'assunzione in servizio, La mancanza anche dl wno solo del requlsiti stessi compoeterd 'esclusione
dal concorsn e custintlsce causa di risoluzione del rapporto di 1avoro, ove gla [nstaurato.

5. Gl lnterm'@aﬁ, in possesso dej requisitt sopra previsti,| devono presentare domanda di
partecipazione al concorse maclusivamente mediante compilazione del modulp dn-line, secondo le
modalith e s pracedura guidata, tndicate al successlvo articolo 3.

Art. 3 - Modalith e:termine perla presentazione delle domande

1. La partecipazione. al concorso aveiene gsclusivements medlabte compllazigne del modulo di
domanda pn-fing, secondo le modalith di sepuito riportate.

2. La modslith di iscrizone on-lipe. & Vunica consentitaed & da intendersi passativa. Non sont
: a0 Invio delid 45 partecinazione al concorsc, NENa

DI TR

3Nel modulg di domanda on-line Il candidato dovra dichiarare sotto la propria e personale
responsabllita, consapevole delle sarzioni penalt in cul incorre In caso di dichiarazioni false efo
imendacl, | datl personali ivi richiesti ed il possesso di tutt! | requisitl, generall ( lettere da o) adf))
o specifict { Jettere da k) ad n} ] indicati nell'art.2, ,

4. Per l'lscrizione & necessarin essere in possessa dl indirizz
codlce fiscale.

5. [ candidati che [ntendono partecipare aj CONCarso devono Istriversi utilizzande ESCLUSIVAMENTE
Ia procedura on-line . collegandosi at , seguente indirizzo hpsi//
arww.gosti moorsipubbicliy/santangelolefrade entro la data di' scadenza del bando
previsto per le Qre ---- del — = 20~ [trentesimo glorne decorrente dalla data dl pubhlicazione
dell'avviso del piesente bando siilla Gazzetts Ufficlzle deila Repubblica Ttallana - 1V serie spociale
«copcorsl ed Bsaml*n. = dell” —/s-/--—). Non s 58 |1 nole d le pervenute
olire tale termine-perentorio.
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6. I candldato dovrd ronnettersi al sito web Indicata seguenda le Istruzionl per la compilazione 1vi
contenute per Je tro fasi: 1) Registrazione candtdate; 2) Copnpilazione domanda in formato elettronlen;
3) Ineltro della documentaxione obbligatoria,

7. Al termine defla fase 2 sar) possibile stampxare [z dama:ida campllata mentre 2l termine della fase 3
il sistema rilascera yna ricevita attestante Pinvio della dofumentazione ed il termine della procedura
di candidatura, E

|
8. Enlro §) termine di presentazione dellg candidatura I'applicazione Informatica eonsentich di
annullare piti volte la domanda e | relnviare la dacum entazione.

9. In ogni caso I'appllcazione conserverd per opnl singalo c:lmdldal:u esclusivamente la candidatura con
datafora di registrazlone pli recente.

10. 1a data/ora dI presentazione telematica della candldatura al banda & attestata dall'applicazione
Infarmatica.

11. Allo scadere de| termine dl valldith del hando, 'applicazione Infarmatica non parmelcerd plil alcun
accesso al modulo elettronico d compllazione/Invio delle cgndidabre.

12, S precisa che scrizione & possibile solo per chi & in pyssesso del requisiti di ammissione definfti
dal presente bando.

13. Alla dogands on line dovr essere allegata, ione dat concarso:
a) la copla fotostatica d1 un documentg d riconescimento in corso dl validita,

14, Alla domanda dovranno essere, altresl, ailegati:
a) copla del titolo di studlo richiesta;
b) ricevuta del versamento di eurg 10,33 su c/¢ IBAN nl ITB6 RO31 3942 3300 0000 D202 222,

intestato al Comune di SANT'ANGELO LE FRATTE)~ Servizio Tesorerly, e indicazione deilz
Segueénte causale: tassa concorso per asstnzione RKtruttore Tecnico - Geometra - g tempo
indeterminatn; [ .

¢) titoli e document che il candidato ritenga utile allegare (ad esempig eventuali titolf ai flni della
riservo, deifa precedenza o della preferenza nella nomiha ece.).

15.Le dichiaraziont contenute neila domanda di Parteclpazione sono rege aj sensi e per gl effett] degti
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n, 445, Lo dichiaraxjont merJ:iacl e la falsitd in att, oltre all'tmmediaa
esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportand responsmbilith penale al sensl dell'art76
del DPR 445/2000. &' facalth dell'Amministrazione verificdre la veridiclta del dutl dichiarati netla
tlomanda, Tale documentazione sard in ogni caso richiests dall'Amministrazione prima dell'eventuals

Instaurazione del rapporto contrattuale.

16. 11 candidato pud scegliere di presentare, in alterpativa alle dichiarazlon] richieste, Ia
carrispondente documentazione In carta semplice, in- originale o copia autenticata.
el ik g [Cecs

poente concorso & o L rerfanto, | Hioll di stedin pr]'s

2115 20 4

17. La dichfaraziene di idoneita fisica all'impiego & attestazione non sostituibile ai sensi dell’art 49 de)
DPR £45/2000 e, pertanto, dovri essere accertata al rmamente dell’assunzione tramite certificazlone
medica.




18, 11 candidato diversamente abile che ha necessita di avsilio per I'espletamento ilelle prove previste
dal presente banto, deve dichiararlo nella domanda di partecipazlone, specificando ['ausillo nonché
I'eventuale necessitd di templ agetuntiv in relazione al proprio handicap, ai sens dellart. 20, Lepge n.
104/1992. In tal caso; deve altresi allegate alla domanda Je relative specifiche certificazionl rilasciate
da una competente strutura saniraria.

19, L'amministrazlone 1on i assume aleuna responsabilith per la mancata rlcezioné della domanda
dovuta a cause tecnléhe o ad altre cause non jmputablll al Comuze stasso.

20, Per eventuall omilssioni éd imperfezloni di carattere formale nella dumanda{‘dl partecipazione 8/0
nella documentazione, I Amministrazione ha facoltd di chindert la regolarizzazione della stessa che
deve In ogni caso avvenire a cura del candidato entro. 7 glarni dal ricevimento della predetta richlesta,
pena l'esclusione dal concorso. ‘

Art; 4 - Catise di esclusione

1, Non sono sanabifl e comporta Jautoniatica escluslong dal concarso una ¢ pltt delle seguent
condizioni: ;
a] mancato inoltro della domania,
dall'art. 3 del presente bando dl concorsa;

b} mancata consegna, nel gigrmng dell’eye ale [ )
: g 2 wrova genitkd, della domanda di partecipagzione

S L =

gLoss] g . stampaln &

firmatn e rélativa ricevota, A tal fne, a termine dells procedura di Inoltra on lina della
domanda di pactecipazione, il candidato’dovrd avere cura di stampare detta domanda, di
sottoscriverk2 e d! custodirla, al fine di presentarfa alla Commissione d'esami nel gicrno
stabilito per la provs, pena I'esciuslone; -

c) mancato inoltre di copia fotastatica di un ducumento di riconoscimento in corso di valldicd;

d) mancanza dei requisit! di amunissiona dl cui all’art.2 del presente bando di corcurso;

¢) mancalk me di lndirizze Pec [posta eletiropica certificals ALIDC)
riceversa tutteJe comunicazion! Yherentl il presente concorso.

e EIOITI0- CISLi

AL COE L al quale

Art: 5 - Ammisslone iel candidati e Commisslone esaminalrice

1. Scaduto [1 termine per la preseatazione delle domande, quaiora dall'istruttoria risultino omissloni
ad imperfezton! nella domanda efo nella documentazipne, il candidato sarh invitafo a perfezlonare
Vigtapza, entro il termine perentorio indlcato a\l'act. 3. Terminata tale fase istruttoria, il Respanisabile
Jell'Area N. 1 Amminkstrativo ed Economico Pinanziaria, cui afferisce il Servizlo Personale Gestlone
Giuridlca provveder con proprio atio alla formale determinazione degll ammessi e degll esclusi al
COLCOTSO.

2 Lescusione dal concorso sard comunicatd jmmediataments al candidato. all'indirizzo P.E.C.
comunlcato nella domanda, con Pindicazione del mitivi-che hanno determinata,

3.L'elenco dei candidatl ammessi sara pubhblicata, con valore di notifica a tutti pll effet] di legge, sul
sito istltuzlonale del Comune di SANT’ANGELO LE FRATTE
hita:/ fwnv.cornunesan elrallen.its )i

a). mediante afflssione all'aibo preforio on line

b) sull’heme poge

c] nellamministrazione tragparente- sezione “Bandi di concorso”.
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4, All'esplatamento di totte le prove d'esame con i candidid amuess] attende apposita Commissione,
che sard nomlnata con successlva determinazione de) R:.jpnnsahlle deil'Area N, 1 Amministrativo ed

Bconomico Finanziava, cui afferisce 1 Servizio Personala Gestione Gluridica, Lz Commlssione d
concorsa pud avvalersl del supporto tecnico del Servizlo Prsonale Gestone Gluridica.

5- la commisslane esaminamice del concorso, nominatalal sensi del Regolamento comumale sulla
disciplina def concorsi pubbliei, verrl Integrata In sede di olleguio con un esperte dl lingua stranlers
inglese & provvedery all'espletamento o 'valutazione delle ﬂ:.ve d'esame, nonché alla formazione della
Braduatoria di merito det concarrent], sulla base della votizione complessiva e dall'esito dells prove
d'esame, come provisto dal predetio vigente Regolamanto ¢ bmunale,

Art 6 - Presclezione

1. La Commissione Giudicatrice, ricevuro Velenco dej candidati amuessi, effettua la selezione trg gli
stessj, previa eventuale preselezione,

2. Nel easo ta cui 1| qumero det candidatl ammess! al toncorso s (venn), ad
Insindacablle giudizio del Responsabile dell'AreaN, 1 Amniinistrativa ed Economico Flnanzlaria, cui
afferlsce 1) Servizo Parsonale Gestone Gluridica, valutata la poessthilitd dj proceders

all'espletemento di yna prova pre-selettlva mediante Ja risoluzione df quesitl a risposta multipla snlle

In tal caso, sulla base del puntoggio conseguito nalla prova pre-selettiva,
SarA Ammesso a sosteners Ip successive prove scritte un jumero 4] candidatl non Superfore a 10
[dledd). N predetio mfte POLTa essere superato per ticomprendervi | candidatl risultat a parl merito
al derimo posto.
3.La prova preseletitya sary espletata mediante affidamenth ad azienda spaclalizzata in materia dj
selezjone del personale e Restta con I'auslllo di sigtem] i elaﬁurazlnne elettronica dei da,

4. Superano la prova pre-selettiva § candldat! che abbiano fonseguito un punteggio non Inferfore a
7/10, dato dall'aigoritma applicato al Punteggio in trentesmi risultante dalla combinazione delle
risposte crocottate,

S.L'avvisp dell'espletamento deall’aventuale Prova preselettiva;, con Findicazione delly sede, della data
e -dell'arario, sard pubblicato esclusivamente sul sltg Istituzipnale del Comuna dj SANT'ANGELQ LE
FRATTE : :
a) mediante affissione all'albo pretario on line
b) sullhome page
c) nell'amminfstrazinne trasparente - sezione "Bandi i tc;r“mrso"
u

6.1 puntegm riportati nellg pi‘nva pre-selettiva Rpg sono utill af fini deila graduatoria finale,

7.In caso dl assenza, per qualungue causa, il candidato verTa escluso dalla pre-selezione e dal concorso,

Art, 7 - Prove d'esame e criter] di Tnlutazlune

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla base delle pid moderne e razlopali metodologie di
selezione del personale e anche medlante l'uso di ldonee & Opportune tecniche specificamente
finalizzate a tale oblettva, ad dccertare 'attitudine e [a capacifa del candidato 2 svalgere le fimzloni
Fichieste aila fipura proféssionals neilo specifico contesto organlzzative comunale, nonchs il possasso
del grado di prafessionalita hecessarlo per 'accesso al profiln.




2. A tal fine, le prove sou0 finalizzate a verificare le compotenae yprofesstonali def candidati, nonché le
capacitd del candidato dl applicsre le congscenze possedute rispetto a speciflche situgzloni e alla
soluzione di casi problematlc, dl ordine teotlca e pratico.

2.A] sensi del vigente Regolamento comunalé per la Selezione pubblica dt personale, pll esami
corsistono jn_due prove sertte, una delle quall pud pssere a contenuto teortco-pratico, @ una prova
e 1 votl sone espressi in trentegiml. Conseguono 'ammigsione alla prova orale | candidati che
4bblano tiportato In clescuna prova Scritta ina votazlone di almena 41 /30. La prova orale verie sulle
maketle opgettn delle prove scritte sulie altre indicate nel banda di eoncorsa e s1 intende superatd
con una votazione di almeno 21 130,

41a PRIMA PROVA.SCRITTA avra contenuto teorico € conslisterd nelia stesura di un elaborato o nella
rlsoluzlone di una serle di quesith a risposta sntetlca, ove [l candidato & ch jarnato ad esprimere
cognizloni di ordine dottrinale, valutazioni astratte e costrizioni ¢f concettl atinenti alle seguenti
materie d'esame , i

.  Nozioni generdlisull'OrdInaento degli Enti Tocali;

_  Nozionl in materia di Codice degli Appalti ¢ contrattusllstica pubiblica;

— Normaliva nazionale e reglonale in materla urbanlstica, edilizia, beni cultursl e pacsagglo;

—  Element Inmateria di espropriazioni per pubblica utiitd;

—  Nozloni In materia di legislazione commetclale;

— Nozionl in materia ambientzle;

— Nozioni sul procedimento amministrativo ed in materia df agcesso agli attl

5.la MMMM avra pontennto teorico-pratico e oltre alle cognizioni sopra richieste 2
nel’amblta delle medesime materis, Il candidato verjd chiamato alla predishosizione dl elaboratl
tecnici o alla redazione di scheml di atti o alia soluziond di casi o simulaztane dl interventl, ove sard
verificata la capacith di appllcare }e conoscenze possedute 3 speclfiche situazioni 0 casi prablematicl,

5.Nel corso delle prove scritte { candidati potranno consultare asclusivamente codici testi df legge
pon commerttati e non anho t, preventivamenta controllati e autorizzati dalla commisslope. Non
saranng ammesst nelle aule d’esame computer portatlli o palmari, télefoni celtularl o altri mezz i

gomunicaziine,

7.la HMLE consisterd in un collogquio individuale, vertente sulle materie d'esame di cul al
successivo artlcolo B & tenderd ad accertare il grado dl conoscenze tepriche del candidato, le capacith
esposttive e-di trattazione deghi argnmenﬁ.sullecitaﬂ. 11 collogulo eoncorrerd algrest ad approfondire la
conoscenza della parsonallta del candidato ed a vajutare lo sue atiltudint & Jé sue eompelenze in
relazlone a) proftio da coprire.

8. Nell'ambita delia prova orale &, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese [art 37 D.Lgs. 0.
16572001 cosl come inodlficato daillart 7 comma 1 del D.Lgs, n. 75/2017), attraverso Ja lettura ¢ 12
traduzione di testl, oivero mediante una conversazions, in modo tale da riscontiare il possesso dl una
adeguata padronanza degli strumentl linguistlc.

9. In occasione delia-prova orale aaltras actertata Ja conoscEnzd dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioril informatiche piis dlffuse, nonché la conoscenza delle problematiche ¢ delle potenzlalitd
organlzzative connesse all'uso degli strumentd informatici ln relazlone ai prociss] coraunicatvi ln rete,
all'organizzazione g-gestione delle risorse ed al miglloramento dell'effictenza degli ufficl e dei gervizi.

10. ] criter] per la ¥alutazione gelle prove d’esaie Saranno definiti dalla G:;mmiss'ione gsaminatrlce
prima dell'espleteamento delle prove stesse atienendos alle Indlcazioni contenute nel presents barido.
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11.La commisslone esaminatripe dispone di un punteggio camplessivo rpartito come segue fra le varie
prove d'esamo;
a} massimo puntl 30 prima prova seritta;
b) massimo punH 30 seconda prova scritta;
] massimo puntl 30 prova orale.

12.Per 1a valutazione di agni prova, clascen companente |dellg Cemmissione d'esami dispane dj 10
puntl. Il puntegglo da attribuire & dato dalla somima def vot] espressi da ciaseun commissarlo coh-voto
palese.

13.Ilpunteggio finale & dato dalla somma della media deivotl conseguiti nelle prove scritte e dellg
votazlone consegulta nella prova orale (bunteggio massimolad esito del concorse 60/60),

14, Per 1l consegulmento dell'idonslti In CiRscuna prova dj esame, i candidati deveno riportare una
votazione minta df 21/30.

15.L'accertamento volto alla cokescenza parlata ¢ scritta dells iIngua inglese, non da luogo ad alcun
puntegglo, ma salamante alla formulazione df un Bludizio fayorevole (riscontro posittvo) o sfavorevola
(riscontro negativo),

16, La sedg, 1a data e 'ora in cw s svolgerannc le prave j:rittn ¢ la prova orale, saranno ress noti
medlante pubblicazlone sul sty istituzionale del Comune 4 SANT'ANGELO LE FRATTE

a) medlante affisslone all‘afbo pretorio on line
b) sull'tome page .
) nellamminlstrazione trasparente - sezione “Bandi df nlnumma".

17. Tale pubhlicazion 18 vlore ¢ gt i e 1 4 QB CORrONE df it i
candldati. Pertanto, 'Amminlstrazione non procederd ad ulteriore comunicazlone scritta efa
convocazione el singeli candidges.

18. Pena lesclusione, { candiday aj quall non sla statz chmunicata l'esclusione dalla procedura,
dovranno presentarsl a sosteners ciaseuna priova a munid dj
— documento d'Identita in corsp di validita )
~ domanda di parteclpazione stampala e firmata
— relativa ricevnta,

19. La mancata partecipazione anche ad una spla delle prove $ard considerata come espressa rinuncla
al concorso, anche sa la mancata presentazione fasse dipendente da causa di forza meggiore,
Art. i - Mater{e d'esame dellz Rrova orale

1. Al candidatl ammessi alla prova orale & richlesta una competenza specialistica nelle seguentd
materle d'egsame:

— Nozion] generall sull'Ordinamento degli Enti locali;
— Nozioni in materla di Codice degli Appalti e contrattualistica pubblica;

— Nozion! in materia d tutela della salute e sicnrezza sui [paghi di lavoro;

— Narmatdva narlonale e regionale in materia urbanistica edllizia, beni culturall e paesagglo;

- Elementi in materla dj esproprlazion per pubblica utik H
= Nozioni In materda di legislazione commerciale;




-

- Metodologie tecniche di rilievo e di disegno: plani-vclumetrie, elaborati architettonicl,
carpenterle psacutive, eoc.

— Nozionl dl restruzioni o topografla in generale; cenni di bigediiizla e progettazlione di
dispositivi di produzione delenergia elettrica e del calore da Fonti rinnovablll;

- Estimo;

—  Nogzioni in-materfa amblentale;

— Elementl di Plitte penale fcon particolare lferimento al reatl comtro la pubbllca
amminlstrazione); .

- Norme sul procedimento amministrativo {Legge 241,/99);

_  Mozionl i materla di accesso agll att; ;
—  Nozioni In matera documentazinhe & certiflcazione ampiinistrativa (DPR 44-5;‘2@(1];

_  Dirltti e doveri del pubblico dipendente {D.P.R. del 16/04/2013 . 623;
_  Nozion! int materia di anticorriizlone € irasparenza amministrative;
- Nozioniin materia di proteZlone et dati personali;

2 Per tutte le norme riguardant le materle sopra alencate, si intende il riferimento alia normativa nel
testn vigente alla data di pubblicazlone del presente baudo, comprensivo quindi di ogul modlifica ed

integrazione.

3. [noltre, la prava orale comprenderd 1a verifica della conogoenza della Jingus inglese, mm::hé della
conascenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pibdiffuse (woitd, excel, posta
elettronica, intertet). :

4. Tutte le prove d'ssame verranno espletate nel rlspetto dell'art. 20 della legge n, 10492, nonché in
salvaguardia del princlpl fendamentall in tema di non riconoscibilith degli elaborati.

5. Per la sola prova orale, Il concarvente che siz impedito da gravi e comprovati motlyl ad Iptervenice
nel glomo stabilite, pud Far pervenire al Presidente della Commissiong apposita certificazione per 1)
vinvlo ad altra glornata che, in bgni s, NoR potri essere superiore a glornl § rispetto alla data

inizialmente stabillta per il colloqulo.

&. In caso di assenzaad una delle prove d'esams, per gualungue causa, il candidato verrd considerato
rinunciatario ed escluso dal concorso.

Art. 9 - Graduatoria -

i, Al termine delle prove d'esame previste dal preseuate bandeo, la Commisslone redigera la graduatoria
dil merita del conedrrent] che ahblang superato tutte le prove selettive, formandola secondo Tordine
decrescinte del punteggio totale complesslvamente asseghata a clascun candidato, determinata dalla
somma della media dei voti conseguitl nelle due prove scritte e dalia votazlone conseguita nella prava
orale, tenendo conto, a parith dl puntegglo, degll eventuall titoll di precedenza efo preferenza pr

dalla legge, dichidrati e posseduti, lndicatd dall'articolo 5, comma 4, del D.PR . 45 1994, n. 487 ¢
gsnm.il . -

2. A parith di merito i titoli di preferenza sona:

a) gl Insignit! di medaglla al valore miliare;
b) §mutilati-ed irvalidi di guecta.&x combattentl;
¢] | mutilatizd lavalldi per fatto.dl guerra;



d) imutilati ed invalldj per servlzio nel settore pubhlig

e) gli orfani di guerrs;
) gl orfan] dei caduti

0 e

per fattn di puerra;

g) gll orfani dei eadur Per servizio nel settore pybhlice

h) I ferit in combattimento;

1) gllinslgnlti di crace dr Buerra a di altra attestazione.
dI famiglia numerosa;

) 10l dei mutllay e degli invalidi dj guerra ex combat

k) 1figh dei muttlatf e degll invalid] per Eatto di Buerra;

1) iflgll del mutllati e degl Invalidi per servizio hel sett

m] i genitori vedavl naq risposati, | conlugl non risp
sposati del cadut] In puerra;

n) i genitori vedovi non risposati, | cont
$posat! del caduti per Fatto o guerra;

ugi non rispe:

private;

e privato; .

speclale df merito di guerra, nonché j capl

*

tenti; |

pre pubblico e privato:
oxatl e [e sorelle ed fratelit vedovi o non

at! e le sorells ed j fratelli vedov] g non

6) 1 gettitori vedovi non risposati, i canlugi non risposati e I sarelle ed | fratelli vedovi o non
sposat del caduti per servizlg ne settore pubblico e privato;

B} colero che abbiang prestato servizlo mllitare come battenti;

q} colora che abblang prestatn lodevole servizio g qualunque titolo, per non meno di un anpo

nell'amministrazione che ha indetto {l CoNCorsD;
I conlugat & f non ronfugati con
Bl invalidi ed 1 mutilaes elvill;

militeri volontar! delle Forze armate congedati se

rafferma,

1)
5)
0

3. A parita di merito e dej Hiali

a) dal numero gei figll a
meno;

b) dail'aver prestars

t) dalla minore eth,

di cui al punto Precedente, la p
carlco, indlpendentements da

lodevole sorvizic nelle azministraz)

4. It posto sarad coperto con j| concorrente dichiarato vinctor

meritn, formata come sopra Indicato,

riguardo al aumero dél figli a carleo;

demerito al termine della forma o

ferenza & determingty:

Ffattu che 1l candidaro sia cenjugatn o

on! pubbliche:

E, secetnda 'ordine dejlz graduatoria di

5. Verranno applicate le preferenze soltantu a coloro ch

all’atto della presentaziona della stessa,

6. I concorrentl che abh
10 decorrent] da) glorn
nhelle apposite forme d| ey al D.P.R. . 445/00 artr. 19,466 47,

iann superato la Prova orale dovranng

nistrazione sia posta nella condizla
mancata applicazione del titolo dt rig

8. La graduatoria & Immediataments eMcace dgl momentg del]

all'eibo pretorio pn Nine del Comune dj SANT'ANGE

istituzlonale del Comune di SANT'ANGELO LE FRA
a) sull'home page

9 successivo a quello In eyl hanng sas

ne dl poter d
erva efo pre

nl'..;l LE fn.q'f;

le abblang indicate nella domandy

nutn il colloguio, i document redati
ttestanti il possesso deg ttali di riservy
quall rlsulti, aitresi, [f Possesso del
one delia domanda df ammisstone al

ttoli di riserva e/o preferenza,

Htehere tutti gli slementl necesgar|

rminare con certezg il possesso del
z8.

ua pubhlicazione mediante affisslone
TE. Verrd, altrest, pubblicata su] sita

a &

11




b} nell’amminlstrazione trasparente = sezlone "Boad] di concorse”,

9, Le predette forme di puliblicita svranno effatta dl notifica per tutd gll interéssatl.

10, 1 verball delle sedute della Commissione e ln graduatoria finale vengono approvatl con
Jatermlinazione del Responsabile del Servizlo Personale.

11. La greduatorla, per I perlodo di validita secondo & normativa nel tempo vigente, potrd essere
utlifzzata per la copertura degli ulteriori posti @ di posti di analoge profile che, in tale perioda;
davessero rendersi disponlbill, nel rispetic dei Timitl assunzionali previstl dal quadro notmativo di
riferimento al momento della assunzlone.

12. La parteclpazione al concorso obbliga i concorrent! all’accettazione  Incondizionata delle
disposizionl ¢ delle narme contenute hel vigente Regolamento cormunale dl organizzézione degli Uffici
e del Servizi del Comutie a1 SANT'ANGELD LE FRATTE nonchd nel vigente Regolamento comunalée per
1a Selezione pulsblica di Personale. '

Art. 10~ Assunzione delvincitore ¢ sottoscrizione del contratio

1. 11 vincitore de! presente concorso, in regola con la docimentazione prescritia: dovra assumere:
servizio alla data fndicata dall'Amministrazione, pena la decadenza e sotto com tzigue rlsolutiva,
suhordinata al positivo accertamento del possesso dei requlsitt prescritti dal presente bando e dal
vigente Regolammento comunale per la Selezlone puabblica di Persondle.

2 {'Amministraziotie  procederd ala verlica del possesso del requisitl ricklesti, nonché
all'accertamento della idoneitd psico-flsica che cqra cffettuata dal compepente Organo Sanltarlo, al
quale & esclusivamefite riservato tale giudizio.

3. 11 difetto del roquisit prescrittl rappresenta causa di escuslone dal concorsa € costituisce causa di
rlsolnzlone del contratto, ove gii parfezionato.

4. Con determinazione tel Responsabile dell’Area N. 1 Amminlstrativa ed Econorlco Finanziaria cu
afferisce Il Servizie Personale Gestiohe Giuridica, si procedera alia relativa assunzitne in gervizio, che
gvyerra con decorrenza immediata attraverso la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensl del
CCNL del comparto Punzioni Locall.

% 11 Responsabil¢ dell’'Area N. 1 Amministrativa ed Economico Fipanziarla cul afferisce [l Servizio
Personale Gestione Giuridica provvedera all'adozlone degli atd consegnentl

6.1 candidaro decade délla graduatorta nel caso in cui:
— non prodaca, nel termini assegnati, 1a documentaziong prevista dat hando;
— pon assuma servizio entra il termine stabilito dall' Amministrazione comiiale;
_  comunichl la rinuncia alla stipula del contratto individuale-di lavore.

7 Nel caso in cul Jt candidato rinunel alla stipula del contratto, Amminlstrazione potrd SCOCTETE 1a
graduatoria pia predisposta.
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9. L'Amministazione Comunale s rigerva il diritto di
indlviduale di lavaro anche dupo Fapprovaziona della g
banda dl concorse, in easo di motivate esigenze di caratte
disposizloni legislative vigenti.

Art. 11 -~ Comunicazioni e DIAR] del)

1.Le comunlicazioni ai candidati relative all'ammissione e ajl’
svolgimenta delle prove d"esams, al reladvi esiti nonché alla
altra comunicazlone Inerente il concorso in argomento,
sito Internet del Comune di SANT'ANGELQ LE FRATTE
Pagina "Bandi df concorsp™.

2. Le predetie pubblicaztonl, alle
valore dinotifica a tutt! pli efferd.

quall non seguiranno al

sgranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE nel

e

N procedere alla stipula del coniratts

o
gduatoria ¢ allannullamento del presente
F organizzative 8/o per limit imposti dalle

E provae d'esame

escluslone dal concorso, sl diar] & sedl dl

graduatoria finale ed, in generale, ogni

[ L

tre forme di comunicazlone, avrannao

3. La mancata presentazione del candidato nella dats, ora e | Ggo Indicat! sard considerata rinuncla,

Art 12 - Informativa

gestione da) concorso e serang
Informatizzate anche successivamente all'eventuale Instau
ineronti alla gestione del rapporto medesimo.

zzatl da] Comune di SANT'ANGELO LE
traltatl prasso banche datl cartacee e
one del rapporto di lavoro, per finality

Art. 13 - Digposizion] Anajl

1. il rapparto d) lavoro scaturente all’es
regolato dal contratbo individuale di
comunitaria e del contratto collettivo pa

[ta della presente
Zlonale di lavoro del

2.La presentazione della domanda di parteclpazione com
condizlont Hportate dal presente hando e dai regolament ¢
disposizioni di carattere generale e speciale emanate od
rattamento aconomico del personale comunale.

3. Per tutto quanto nen contemplato nel presente bando, si riz
vigente Repolamento comunale di organizzazione depli
SANTANGELO LE FRATTE nonché a vigente Regolamento
Personale,

rocedura concorsuale, sard costitulto e

lavoro secondo le fdisposiziont di legze, della normativa

omparta Funzionl Locali,

rta {'accettazione dl tutte le norme e
unali per il personale, nonché tutte le
emanande sullc stato giurldico e syl

1via alla normativa vigente in materia, al
Ufficl & del Servisi del Comune di
romunale per [z Selezione pubblica di

4. Il presente procedimento cancorsuale sl davrd mnd“deﬂ

decarrentl dalla data df pubblicazione del bando sulla Gazze

5. 1 presente bando nom determlna [ diritto all'ass
FAmministrazione df comunale che, in qualsiasi momento e &
candidati possano sollévare obiezionl o vantare diriti o n
modlficare, tlaprire o prorogare il termine di scadenza perla
modificare, sospendere o revoeare. il presente bando p
eventuali nuove disposizion] normatve che pongano vincoli

2T motl

entro [ termine masslmo di mesi otto,
Ufficiale della Repubblica italiana,

nzione, né vineola in aleun modo
o Insindacablle gindizlo e senza che

lim:;ue dl sorta, si riserva la facoltd di

resentazione delle domande, nonché di
¥i di pubblico interesse o In relazione a

In tema dI contenimentn alla spesa del

13
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personale o che dispongana limiti in ordine alle pmuedm;re di assunziones Le assunzioni sono in ogni
caso espressamente suberdinate al rlspetto dej vincoli di spesa impostl dalla disposizioni dl legge in
materla di personale gd alla presenza della riecassarla copertura firidnziaria alla data dell'assunzione.

&, il presente bando di concorsn viene pubblicato dal - — 2020 al — — 2020 sul sitp istituzlonale del
Comune di SANT'ANGELO LE FRATTE Chitp://www.com iiaron angrIont Tt /) ove polra essere
lineramente Visualizzalo e scaricato: '

a) allaiba precgrin on fne

b) sull'home page

£) nell’amminjstrazione trasparente - sezione “Bonds di concorse”
L'AVVISO del bando di concorso jor oggetto viene pubblicato sullp Gazzerla Ufficiale della Repubblica
Jtaliana - 1V serle speciale “Concorsi ed Esami” n. - de] --f= /2020,

1| presente bando di coticorsn & stato redatto con Il supporto tecnico e gluridico del Segretario
Generale dell’Ente Di-ssa Benedetta cUOMO,

Responsabile del tattamento dei datl & Responsahile del procedimento & il Responsablle deli'Area N. 1
Apnninistrativa ed Economico Finanziarla col afferisce 11 Servizio Personale Gestlone Gluridica Br.,
Padla POJERD.

Per qualsiasi necessith, informaziohe o chlarimento, 1 candidad potranno rlvolgerss al Servizio
Personale Gestione Giuldica, negll orard d'nfficio al seguenti recapitl:

pr, Puola POJERQ - tel. 0975-386502

Sunt’Angelo Le Fratte, —/--/—-

Il Responsabile dell’Avea N. 1 Amminisﬁ'atlva ed Econamlco Finanzlaria
Servizio Personale Gestione Gluridica
(Dr. Puota PGIERD ]
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