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AVVISO DI SELEZIONE 
 

Corsi di Specializzazione: 

TECNICO SPECIALISTICO  

 

Società Unica Abruzzese di Trasporto Spa (TUA Spa)  
  

 

RENDE NOTO  

che è indetta una selezione pubblica per esami, nel rispetto delle normative succitate, per iscriversi ai 

seguenti corsi di formazione tecnico-specialistici. Le modalità di partecipazione, ammissione e di 

svolgimento della selezione pubblica sono disciplinate dal presente avviso.  

 

 

ART. 1 – SOGGETTO ATTUATORE – CORSI DI FORMAZIONE – FIGURE PROFESSIONALI 

Società Unica Abruzzese di Trasporto Spa (TUA Spa) per il tramite dell’ente erogatore Istituto Tecnico 

Superiore per la Mobilità Sostenibile nel Trasporto Merci e Persone con sede a Ortona (CH), pubblica il 

presente avviso per raccogliere le domande di partecipazione di diplomati che intendono iscriversi ai 

seguenti corsi di formazione tecnico-specialistici formando figure professionali rispondenti alle 

competenze richieste dalla normativa del settore ferroviario.  

 
 

Corsi di formazione tecnico-specialistici Figure professionali in uscita 

a) Tecnico per la conduzione dei mezzi ferroviari Agente di Condotta 

(Macchinista con Licenza di Condotta e Certificato Cat. 

A1/A4- B merci e passeggeri) 

b) Tecnico per l’accompagnamento dei treni e la 

preparazione dei treni in manovra 

Accompagnatore del Treno e Preparatore del Treno in 

Manovra 

(Capotreno e Manovratore); 

c) Tecnico per la manutenzione dei veicoli ferroviari Manutentore dei veicoli ferroviari 

(Manutentore meccatronico) 

d) Tecnico per la manutenzione dell’infrastruttura 

ferroviaria 

Manutentore dell’infrastruttura ferroviaria 

(Operatore generico della manutenzione) 

 

I corsi saranno realizzati in collaborazione con la Fondazione ITS MOST e le aziende partecipate della 

TUA, e con le aziende socie del Polo INOLTRA oltre che con un centro di formazione riconosciuto da 

ANSFISA. 

 

ART. 2 – REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE  

Tutti i requisiti generali e specifici richiesti per iscriversi ai corsi di formazione tecnico-specialistici, utili 

per l’ammissione alla presente selezione pubblica sono obbligatori e devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di 

candidatura e devono sussistere per tutta la durata dei corsi di formazione.   

I requisiti generali e specifici devono essere dichiarati e autocertificati nella procedura di candidatura on 

line.  
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2.1 - REQUISITI GENERALI  

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino 
ai sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939); oppure  

• cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 

165/2001);  

• familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione 

Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 

38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);  

• cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo (art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);  

• titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, 

del D.Lgs. n. 165/2001);  

• familiari non comunitari del titolare status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale 

status (art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007).  

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare se:  

• godono dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  

• sono in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;  

• hanno adeguata conoscenza della lingua italiana.  

b) Aver compiuto il 18° anno di età e avere un’età non superiore a quella prevista dalle norme 
vigenti in materia di quiescenza.  

c) Godimento dei diritti civili e politici.  
d) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dal servizio presso la Pubblica Amministrazione 

o Società partecipata da Ente Pubblico e non essere stati dichiarati decaduti, per aver conseguito 
la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver 
rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti.  

e) Non aver riportato condanne penali definitive, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da 
Ente Pubblico e non essere sottoposti a misure che impediscano la costituzione del rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente Pubblico.  

Ove il/la candidato/a risulti indagato, imputato o condannato per qualsiasi reato dovrà 

dichiararlo all’atto di candidatura ai sensi del D.P.R. 445/2000.  

f) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento 
di tale obbligo.  

g) Possedere l’idoneità fisica specifica per le funzioni afferenti le figure professionali in uscita dai 
corsi di formazione tecnico-specialistici.  

 

 

2.2 - REQUISITI SPECIFICI  

I Requisiti specifici, la durata, le prove, le materie, l’e-mail dedicata per le FAQ e il tasto di candidatura; 

sono riportati di seguito nella scheda per i corsi di formazione tecnico-specialistici. 
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CORSI DI FORMAZIONE TECNICO-SPECIALISTICI 

Requisiti specifici – Durata – Prove – Materie – Faq – Link 

Requisiti specifici 
(pena esclusione) 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore di anni 5).  
Conoscenza della lingua italiana a livello B2. 

 
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza o 
equiparazione nazionali, comunitarie ed extracomunitarie. 

Durata e tipologia dei 
corsi 

TUA Spa, per il tramite dell’ente erogatore ITS Most attiverà i seguenti corsi 
di formazione specialistici: 

 il corso A - “Agente di Condotta” n. max di 20 allievi. L’attività didattica è 
suddivisa in ore d’aula, laboratoriali e dimostrazioni pratiche presso 
aziende del settore. 

 il corso B - “Accompagnatore del Treno e Preparatore del Treno in 
Manovra” n. max di 20 allievi. L’attività didattica è suddivisa in ore 
d’aula, laboratoriali e dimostrazioni pratiche presso aziende del settore. 

 il corso C - “Manutentore dei veicoli ferroviari” n. max di 20 allievi. 
L’attività didattica è suddivisa in ore d’aula, laboratoriali e dimostrazioni 
pratiche presso aziende del settore. 

 il corso D - “Manutentore dell’infrastruttura ferroviaria” n. max di 20 
allievi. L’attività didattica è suddivisa in ore d’aula, laboratoriali e 
dimostrazioni pratiche presso aziende del settore. 

La durata dei singoli corsi di formazione è legata alle esigenze organizzative 
didattiche. 
I corsi di formazione sono svolti nelle sedi della Divisione Ferroviaria della 
TUA di Lanciano (CH). Alcune attività di natura formativa/abilitativa possono 
essere svolte in altri luoghi che saranno comunicati nell’ambito dei vari corsi 
di formazione. 
L’acquisizione delle qualifiche sopra indicate è vincolata al superamento 
delle verifiche intermedie e finali, qualora previste. Il mancato superamento 
delle stesse verifiche intermedie, qualora previste, può determinare 
l’esclusione dal percorso formativo. 

Prova scritta 

La prova scritta, a titolo esemplificativo e non esaustivo, è costituita da un 
questionario di 50 quesiti a risposta multipla, attinente le materie/argomenti 
di seguito elencate. 
Non è prevista la pubblicazione di una banca dati di quesiti prima dello 
svolgimento della prova scritta.  
La prova scritta si intende superata se ogni singolo candidato raggiunge il 
punteggio minimo di 60/100. 

 
Prova 

orale tecnico-
motivazionale 

 
 

La prova orale tecnico-motivazionale, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, prevederà la verifica delle materie/argomenti di seguito elencate, 
del proprio curriculum formativo e professionale, delle soft skills, problem 
solving, gestione dello stress, competenze relazionali, proattività, 
personalità, motivazione ed empatia. 
La prova orale tecnico-motivazionale si riterrà superata dai candidati che 
avranno raggiunto il punteggio minimo di 60/100. 
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Materie/argomenti 
delle prove 

 Prova d’inglese: scritto e parlato. 

 Prova di informatica: utilizzo del pacchetto office, in particolare di word 

ed excel e utilizzo di posta elettronica. 

 Prova di cultura generale relativa all’area e all’ambito a cui i corsi 

afferiscono. 

Indirizzo e-mail 
dedicato per 

FAQ (Richieste formali) 
e comunicazioni 

Per la fase di candidatura e per la fase selettiva il candidato può inoltrare 
eventuali richieste formali o comunicazioni all'indirizzo e-mail: 
selezionetua.corsiformazione@etjca.it. 
La pubblicazione delle FAQ (richieste formali) avvengono sul sito internet 
della società nella sezione amministrazione trasparenza e concorsi 
Non vengono fornite informazioni a mezzo telefonico o con altro mezzo di 
comunicazione. 
Per la sola fase di candidatura il candidato può inoltrare eventuali richieste 
formali e di supporto entro e non oltre il giorno 31.01.2024, indicando i 
propri dati anagrafici. 

Tasto di candidatura 

Il seguente tasto permetterà di essere reindirizzati alla piattaforma dedicata 
per l’acquisizione delle candidature.  
Il candidato dovrà registrarsi alla piattaforma e compilare la domanda di 
partecipazione indicando, al suo interno, SOLO uno dei 4 corsi di formazione 
specialistici. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ART. 3 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA - TERMINI E MODALITÀ  

L’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul sito internet istituzionale della Società TUA SpA. 

Il candidato deve candidarsi unicamente, pena esclusione, sul sito della suddetta Società cliccando sul 

tasto di candidatura presente nella sopraindicata scheda, i tasti e link reindirizzano su una piattaforma 

dedicata, fornita dalla Società incaricata della selezione dei candidati. Alla domanda di partecipazione 

deve essere allegato un documento di riconoscimento. 

 

L'invio delle candidature deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6 febbraio 2024. Fa 

fede l’ora e data dell’invio della candidatura on line.  

Entro tale data sarà possibile annullare una domanda già inviata ed eventualmente ricompilarla entro il 

termine della scadenza dell’avviso. Tutte le domande annullate dal singolo candidato non saranno 

considerate. 

Il candidato una volta avuto accesso alla pagina dedicata dovrà scegliere tra i quattro corsi di formazione 
specialistici e candidarsi ad uno solo. Non è possibile candidarsi a più profili. 
 

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE  

La Commissione esaminatrice è nominata scaduti i termini di presentazione delle domande di 

LINK PER CANDIDARSI AD UN SINGOLO CORSO 

mailto:selezionetua.corsiformazione@etjca.it
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partecipazione, la stessa verifica la corretta compilazione e esaustività della documentazione delle 
candidature ricevute. 
L’esclusione dalla selezione in oggetto avviene qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi, in qualsiasi 

momento della procedura:  

1. il mancato possesso dei requisiti generali e specifici previsti per l'ammissione;  

2. la presentazione o l'inoltro della domanda di partecipazione oltre i termini o con modalità diverse 

da quelle previste dal presente avviso;  

3. annullamento della domanda da parte del candidato e mancata compilazione e inoltro della 

nuova domanda; 

4. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine previsto;  
5. la mancata presentazione alle prove selettive (non è prevista nessuna giustificazione di qualsiasi 

motivo, neanche con documento attestante o per cause di forza maggiore);  
6. il mancato superamento delle prove selettive.  

 

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti generali e specifici dà luogo all’esclusione dalla 

procedura selettiva in qualsiasi momento ovvero, se accertato in fase di avvio del corso, è ostativo alla 

stipula del contratto formativo e qualora accertato successivamente alla stipula dello stesso dà luogo alla 

risoluzione immediata. Inoltre, qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni o dei 

documenti, lo stesso è escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni 

penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.  

 

ART. 5 – MATERIE DELLA PROVA SELETTIVA 

Le materie oggetto delle prove selettive sono indicate nella sopraindicata scheda. 

 

ART. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE   

La Commissione esaminatrice composta da tre componenti effettivi è nominata nel rispetto delle vigenti 

disposizioni di legge. 

Alla Commissione esaminatrice è demandata la verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione e 

delle conoscenze tecniche. 

  

ART. 7 – PROVA SELETTIVA 

Le prove selettive sono illustrate nella sopraindicata scheda. Tutti i candidati sono ammessi alla prova, 

con riserva di verifica successiva dei requisiti generali e specifici di partecipazione. Per l’espletamento 

delle prove selettive, la Società si avvale della consulenza e dell’apporto operativo di una società 
specializzata in selezione del personale.  

 Prova scritta per tutti i candidati che avranno inoltrato correttamente la candidatura on line. 

La prova scritta, a titolo esemplificativo e non esaustivo, è costituita da un questionario di 50 
quesiti a risposta multipla vertente sulle materie tecniche indicate nella sopraindicata scheda. 
Non è prevista la pubblicazione di una banca dati di quesiti prima dello svolgimento della prova 
scritta.  
A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio:  

- risposta esatta: +2 punti;  
- mancata risposta: 0 punti;  
- risposta errata o multipla: -0,33 punti.  

La prova scritta si intende superata se ogni singolo candidato raggiunge il punteggio minimo di 

60/100. 

 Prova orale tecnico-motivazionale, riservata ai candidati che hanno superato la prova scritta. La 
prova orale tecnico-motivazionale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, prevederà la verifica 
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delle materie/argomenti di seguito elencate, del proprio curriculum formativo e professionale, 
delle soft skills, problem solving, gestione dello stress, competenze relazionali, proattività, 
personalità, motivazione ed empatia. 

 La prova orale si intende superata se ogni singolo candidato raggiunge il punteggio minimo di 
60/100. 
 

La Commissione esaminatrice disporrà per le prove selettive i 

seguenti punteggi:  

 100 punti per la prova scritta.  

 100 punti per la prova orale tecnico-motivazionale. 

 

ART. 8 – PUBBLICAZIONI, COMUNICAZIONI E CONVOCAZIONI  

La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli atti relativi alla presente procedura selettiva avviene 

esclusivamente sul sito internet istituzionale della Società e ha valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge, nei confronti di tutti i candidati, legali per la selezione di cui trattasi.  

  

Per la fase di candidatura e per la fase selettiva il candidato può inoltrare eventuali richieste di 
informazioni o comunicazioni all'indirizzo e-mail selezionetua.corsiformazione@etjca.it. indicando i 
propri dati anagrafici. 
La pubblicazione delle FAQ (richieste) avvengono sul sito internet della società nella sezione 
amministrazione trasparenza e concorsi 
 
Non vengono fornite informazioni a mezzo telefonico o con altro mezzo di comunicazione. 
Per la sola fase di candidatura il candidato può inoltrare eventuali richieste di informazioni e di supporto 
entro e non oltre il giorno 31.01.2024. 
 

Il candidato è tenuto a comunicare al suddetto indirizzo e-mail dedicato ogni eventuale variazione della 

residenza, del domicilio, del telefono ed e-mail indicati in fase di candidatura.  

 

La comunicazione del calendario (giorno, ora e luogo), nonché l’elenco dei candidati ammessi con 
riserva a ciascuna prova, avviene almeno dieci giorni di preavviso esclusivamente sul sito istituzionale 
della Società TUA S.p.A. e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, nei confronti di tutti i candidati 
alla selezione di cui trattasi. 
 

I candidati ammessi alle prove devono presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con un valido 

documento di identità personale in corso di validità. L’assenza alle prove selettive è considerata rinuncia 

alla selezione e costituisce causa di esclusione (non è prevista nessuna giustificazione di qualsiasi 

motivo, neanche con documento attestante cause di forza maggiore).   

Ogni candidato deve prendere visione delle suddette comunicazioni, convocazioni e pubblicazioni, con le 

modalità indicate.  

  

ART. 9 – GRADUATORIE 

Le graduatorie finali di merito saranno formate secondo l’ordine decrescente del punteggio conseguito 

alle prove selettive per un totale massimo di 200 punti.   

In caso di parità di punteggio nella graduatoria, costituisce titolo preferenziale come seguente ordine: 

1. lo stato di disoccupazione/inoccupazione; 

2. età compresa tra i 18 e i 30 anni; 

3. diploma ad indirizzo tecnico. 

mailto:selezionetua.corsiformazione@etjca.it
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Al termine delle prove suindicate, saranno redatte: 

a) la graduatoria degli idonei per coloro che hanno superato le prove, con valutazione minima di 

120/200; sarà pubblicata una graduatoria per ciascun corso suindicato e la stessa potrà essere 

utilizzata per sostituzioni/reintegri; 

b) la graduatoria degli ammessi. Per la definitiva ammissione ai corsi, secondo quanto stabilito dal D.lgs 

247/2010, dal REG. UE 773/2019 e dalla Disp. RFI 55/2006, per coloro che saranno in posizione utile 

in graduatoria di cui al punto a) suindicato, sarà richiesta l’idoneità fisica e psico-attitudinale 

rilasciata dagli uffici periferici della Direzione Sanità di Rete Ferroviaria Italiana (Unità Sanitaria 

Territoriale). Al termine delle visite mediche, sarà stilata una seconda graduatoria relativa agli 

ammessi al corso, considerata definitiva.   

Qualora il numero dei candidanti ammessi (graduatoria di cui al punto b) suindicato) risultasse inferiore 

al numero di allievi previsto per ciascun corso, si provvederà a successivo scorrimento della graduatoria 

degli idonei, al fine di completare l’iter valutativo entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della 

comunicazione di scorrimento della graduatoria. 

Il costo della visita medica è a carico del partecipante e TUA Spa declina ogni responsabilità circa l’esito 

della stessa. Modalità, criteri e costi saranno indicati dall’Unità Sanitaria Territoriale competente. 

  

ART. 10 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO FORMATIVO 

La graduatoria degli idonei e dei successivi ammessi ai corsi, sarà pubblicata sul sito istituzionale della 

Società TUA S.p.A. Gli ammessi saranno comunque informati via mail all’indirizzo fornito in fase di 

iscrizione. 

Gli ammessi, pena la decadenza, sono tenuti entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria a 

confermare l’adesione al corso. 

In caso di rinuncia degli ammessi si procederà con lo scorrimento della graduatoria degli idonei come 

previsto nell’art. 6 del presente Avviso. 

L’eventuale rinuncia al corso dovrà essere comunicata in forma scritta.   

I Certificati di Avvenuta Formazione utili per il conseguimento del requisito professionale di “Agente di 

Condotta”, “Accompagnatore del Treno e Preparatore del Treno in Manovra”, “Manutentore dei veicoli 

ferroviari” e “Manutentore dell’infrastruttura ferroviaria” saranno rilasciati solo al termine del percorso 

formativo a seguito del superamento della verifica finale. Saranno ammessi alla verifica finale gli allievi 

che hanno superato con successo le verifiche intermedie previste e che abbiano partecipato almeno al 

90% delle ore di formazione afferenti ciascun corso attivato.  

Per l’ottenimento della certificazione di “Agente di Condotta” è previsto l’esame per l’acquisizione della 

Licenza Ferroviaria europea (Patente del treno) ai sensi del D. Lgs.247/2010 e del Decreto ANSF 8/2011. 

I candidati non idonei al rilascio della Licenza non potranno accedere ai moduli successivi del corso.  

I percorsi richiedono l’obbligo di frequenza. 

La data d’inizio, il calendario delle attività didattiche e tutte le ulteriori informazioni saranno rese note ai 

partecipanti tramite comunicazione via mail. 
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Inoltre, prima dell’avvio dei corsi la Società procede all’accertamento della veridicità delle dichiarazioni 

rese all’atto della compilazione della domanda di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicità, il 

candidato decade dai benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera.  

 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) si informano gli aspiranti alla presente 

selezione che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dalla 

Società, è finalizzato unicamente all'espletamento della selezione. 

Il trattamento dei dati avverrà presso gli uffici della Società da parte di personale autorizzato, con 

l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità.  

La Società si riserva la facoltà di procedere alla preselezione per il tramite di un ente e/o società e/o 

agenzia esterni di selezione, specializzate in ricerca e selezione del personale che, in tal caso, sarà 

nominata Responsabile del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del RGPD. 

Tutti i dati conferiti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento della finalità di cui alla 

presente informativa inerente alla durata del processo di selezione, alle attività conseguenti 

all’espletamento della procedura ovvero eventuali attività processuali da queste originate e, comunque, 

non oltre 10 anni dalla definizione degli esiti. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli, 

nonché per adempiere agli obblighi precontrattuali e legali e la loro mancata indicazione può precludere 

tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.  

Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente. 

Titolare del trattamento è la Società Unica Abruzzese di Trasporto (TUA) S.p.A. con sede legale in via 

Asinio Herio n. 75 CHIETI – tel. 0871 42431 – fax 0871 402237 - indirizzo mail: segreteria@tuabruzzo.it – 

indirizzo PEC: tuapec@pec.tuabruzzo.it. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla TUA S.p.A., nei casi previsti, l'accesso ai dati personali 

(art. 15 RGPD) e la rettifica (art. 16 RGPD) o la cancellazione degli stessi (art. 17 RGPD) o la limitazione 

del trattamento che li riguarda (art. 18 RGPD) o di opporsi al trattamento (art. 21 RGPD).  

L'apposita istanza può essere inoltrata all’attenzione del Responsabile della protezione dei dati presso 

TUA S.p.A. o al seguente recapito e-mail: responsabileprotezionedati@tuabruzzo.it. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 

77 del RGPD, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del RGPD). 

L’informativa estesa è pubblicata sul sito internet www.tuabruzzo.it nella sezione “privacy” posta nel 

footer della pagina. 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) della Etjca Spa con sede legale in Corso Sempione 4, 

è il dott. Valter Mariotti, PEO: vmariotti@etjca.it 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la società Etjca Spa. 

 

ART. 12 - ACCESSO AGLI ATTI 

Il candidato può esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, a norma delle vigenti 

disposizioni di legge. Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e ss.mm.ii.  l'apposita istanza può essere 

inoltrata all’attenzione del Responsabile del procedimento TUA S.p.A., secondo quanto stabilito nel 

Portale Società Trasparente del sito aziendale al seguente link: 

mailto:segreteria@tuabruzzo.it
mailto:tuapec@pec.tuabruzzo.it
mailto:responsabileprotezionedati@tuabruzzo.it
http://www.tuabruzzo.it/
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https://tuabruzzo.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/accesso-civico/accesso-civico-

semplice-e-generalizzato.html 

 

ART. 13 - NORME DI SALVAGUARDIA 

Il presente avviso di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata dal 

candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica come atto di presa 

visione e accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta l’implicita 

accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione stesso.  

Contro i provvedimenti relativi alla presente procedura è possibile ricorrere nelle forme e nei termini 

previsti dalla legge. La Società si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 

presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare, di sospendere o di annullare la presente 

procedura selettiva o di non procedere all’avvio dei corsi, a suo insindacabile giudizio, quando 

l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura 

normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i candidati idonei possano per questo 

vantare diritti nei confronti della Società.   

Altresì, la TUA S.p.A. si riserva, sulla base delle risorse finanziarie disponibili, di procedere allo 

scorrimento delle graduatorie oltre i limiti predeterminati nel presente bando di selezione.  

Inoltre, i corsi saranno attivati solo in caso di adesione del numero minimo di allievi previsto. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione, si fa riferimento alle vigenti 

disposizioni legislative, normative e regolamentari che disciplinano la materia.  

 

 

Pescara,  05.01.2024                        

           TUA S.p.A. 

        f.to dal Direttore Generale 

            Maxmilian Di Pasquale 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tuabruzzo.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/accesso-civico/accesso-civico-semplice-e-generalizzato.html
https://tuabruzzo.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/accesso-civico/accesso-civico-semplice-e-generalizzato.html

